Annexe 1 a la circulaire BCT N° 2021-05 du 19 aoiit 2021

CURRICULUM VITAE CV

INFORMATI ENERALE

Nom de famille : MNASRI
Prénom : Taoufik

Date et lieu de naissance : 13/09/1960

Nationalité : Tunisienne

Décision du conseil d'administration de la BH BANK du 15-08-2023

FORMATION ACADEMIOUE ET DIPLOMES

\ a1 Nom de p Domaines

Intitulé diplome Pétablissement Date /durée d’études/Observations
Baccalauréat Lycée Mixte Gafsa 20 Juin 1979 Math Technique
Diplome Universitaire des L .
Etudes Supérieures ??Site des Sciences de 30 Juin 1982 Math - Physique
HDUESH
Dlplome_d Ingénieur Facglte des Sciences de 30 Juin 1986 Informatique de Gestion
Informatique (Bac + 6) Tunis

FORMATION PROFESST ELLE ET CERTIFICAT

Nom de

LT ’établissement

Date/durée

Observations
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421381
Zone de texte 
Décision  du  conseil d'administration de la BH BANK  du 15-08-2023


EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Expérience dans le domaine bancaire/financier

systeme agence STB

réalisation et mise en place du nouveau
systtme agence (la tenue des comptes clients
était effectuée manuellement moyennant des
fiches cartonnées)

Fonction/titre du | Organisation/entreprise Principales Responsabilités Date/durée
poste domaines d’expertise
Chef de projet refonte |Société Tunisienne de Banque | Refonte  des  procédures,  conception, | Aolit 1988 —

Juillet 1991

Chargé de mission —
modernisation systeme
de gestion et comptable
STB

Société Tunisienne de Banque

Membre de ’équipe chargée du programme
de modernisation et mise en place d’un
systéme intégré de gestion et d’un systéme de
comptabilité générale et analytique avec
I’assistance du bureau CITICORP (filiale
CITIBANK)

Juillet 1991 —
Janvier 1998

Chargé de mission —
expertise du systéme
d’information de I’ONP

Office National de la Poste

Membre d'une commission, présidée par la
BCT, chargée de l'expertise du systeéme
d'information de I'Office National de la Poste
et de I'élaboration des orientions stratégiques
de sa modernisation dans l'objectif de la
création de la Banque de la Poste

Juin 1995 —
Octobre 1995

Systéme d’Information

Organisation et Systéme d’information

Chef du projet "Passage|Société Tunisienne de Banque | Domaines traités : opérationnel, | Février 1998 —
al’an 2000" de la STB informatique, sécurité, plan de contingence | Janvier 2000
Directeur de Société Tunisienne de Banque . 2001 - 2003

- ) Informatique
I’informatique
Directeur Central du  |Société Tunisienne de Banque 2003 - 2013

Chargé par intérim de la
fonction du DGA
chargé des structures
d’appui de la STB

Société Tunisienne de Banque

Structures d’appui

Janvier-Février
2013

chargée de la Stratégie
STB 2016-2020

Elaboration et mise en ceuvre de la stratégie
et du plan de restructuration STB 2016-2020

Cumul de la fonction de|Société Tunisienne de Banque | Systéme d’information, Banque Directe-| 2012 (8 mois)
3 directions centrales Monétique-Télématique, Moyens Généraux

. Société Tunisienne de Banque | Moyens Généraux (gestion des achats,| 2013-2020
Directeur Central des o o . .

. batiments, sécurité, archives, fournitures-
Moyens Généraux PP
matériel-équipements)

Membre de la Membre de la commission sectorielle,| 2006 — 2009
commission sectorielle présidée par la BCT, chargée de 1'élaboration
chargée de la refonte des orientations stratégiques et de la
des systemes méthodologie de mise en ceuvre de la refonte
d'information des des systemes d'information des banques
banques publiques publiques
Membre de la 2012-2013
commission sectorielle, Membre de la Commission Sectorielle,
chargée du full-audit présidée par le Ministere des Finances,
des 3 banques chargée du full-audit des 3 banques publiques
publiques STB-BH- STB-BH-BNA
BNA
Membre de 1’équipe Société Tunisienne de Banque 2016-2020

Autres expériences hors du secteur bancaire/financier (poste de cadre dirigeant ou autre)

Fonction/titre du
poste

Organisation/entreprise

Principales Responsabilités
domaines d’expertise

Date/durée

Chef de projet au sein du
bureau d’études SIMAC
(filiale SCET Tunisie)

Projet réalisé pour le compte de
I’Entreprise Tunisiennes des
Activités Pétrolieres "ETAP"

conception et réalisation du systéme
informatique de gestion financiere et
budgétaire de 'ETAP

Juillet 1986 —
Juillet 1988
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Membre dans d’autres organes d’administration/de direction

Fonction/titre du | Organisation/entreprise Principales Responsabilités Date/durée
poste domaines d’expertise
Membre du Conseil ; : Aolit 2023 ace
d’Administration BH Bank BH Bank Domaine Benastre jour
Président du Conseil ; - ;
& Administration SICAV L’Epargnant Domaine Financier 2013 -2020
Membre du Conseil Agence Tunisienne de . . s :
&' Administration ATI internet Domaine Technologie de I’Information 2005 -2020
Membre du Conseil
d’Administration Tunisie | Tunisie Télécom Domaine Télécommunication 2004 — 2005
Télécom
Membre du Conseil
d’Administration STB STB Capitalis Domaine Financier 2005 - 2009
Capitalis
AUTRES COMPETENCES

LANGUES : Arabe, Frangais, Anglais

Je certifie que les informations contenues dans le présent CV sont exactes et compleétes.

Tunis, le : 4 mars 2024

SIGNATURE
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