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إعلان عن فتح مناظرة انتداب موجهة لفائدة BH بنك

يعلن BH بنك عن فتح مناظرة خارجية موجهة لانتداب 13 إطارًا بهدف تلبية احتياجات مصالحها المركزية وفقًا للجدول التالي :

I. الخطط الوظيفية :

الخبرةالعددالشهادة المطلوبةالوظيفةعدد العرضالهيكل

قطب الوسائل
Rec_bh_01و الدعم

AMOA
)محلل أعمال

و دعم المشروع(

 الإجازة في إعلامية
 خبرة4التصرف أو ما يعادلها

سنتين

القطب المالي

 Rec_bh_02
Trader

)متداول  قاعة 
السوق(

 ماجستير في المالية
 أو التصرف أو  التجارة
الدولية أو ما يعادلها

خبرة سنة6

Rec_bh_03Fiscaliste
(خبير ضرائب)

 ماجستير في
 المحاسبة أو المالية

او ما يعادلها
 خبرة1

سنتين

 قطب المخاطر،
 الامتثال والرقابة

المستمرة

Rec_bh_04

Chargé de la 
déontologie 

et veille 
règlementaire

)مسؤول بالأخلاقيات 
والمراقبة التنظيمية(

 ماجستير في القانون
 أو في المالية أو في
 التصرف في المخاطر

أو ما يعادلها

 خبرة1
سنتين

Rec_bh_05

Chargé de la 
révision

Comptable
 )مكلف بالمراجعة 

المحاسبية(

 ماجستير في
 المحاسبة أو المالية

أو ما يعادلها
 خبرة1

سنتين
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II. الشروط العامة للمشاركة :

لكي يتمكن أي مترشح من المشاركة في هذه المناظرة يجب أن تتوفر فيه الشروط التالية :
أن يكون تونسي الجنسية ويتمتع بحقوقه المدنية

أن لا يتجاوز سن المترشح 45 سنة عند غلق التسجيل الإلكتروني
أن يكون متحصلا على الشهادة المطلوبة في الاختصاص المحدد بالجدول المضمن أعلاه.

يمكن للمترشح التقدم لأكثر من خطة إذا استوفى متطلبات الملفات المطلوبة.

III. مراحل تنظيم المناظرة :

1. التسجيل عبر الانترنت : 
يجــب علــى المترشــح الــذي يســتوفي شــروط المشــاركة فــي المناظــرة ويرغــب فــي الترشــح لأحــد الخطــط 
ــر  ــر موقــع الــواب الخــاص بالبنــك https://www.bhbank.tn عب ــا عب المذكــورة  أعــاه التســجيل إلزامي
ــل  ــد منتصــف اللي ــداء  مــن   2025/02/21 عن ــداب https://recrutement.bhbank.tn ابت قســم الانت

إلــى غايــة  2025/03/13 عنــد منتصــف الليــل. بعــد هــذا التاريــخ لــن يتــم قبــول أي تســجيل.

يجــب أن تكــون البيانــات التــي يدخلهــا المترشــح أثنــاء التســجيل عبــر الانترنــت صحيحــة وإلا ســيتم رفــض 
ترشــحه.

لا يمكن للمترشح إجراء أي تعديلات بعد تأكيد تسجيله عبر الانترنت. 
يجب على المترشح التحقق من بريده الالكتروني للتأكد من قبول مطلبه.

تاريخ فتح التسجيل عبر الانترنت :   2025/02/21   عند منتصف الليل.
تاريخ غلق التسجيل عبر الانترنت :  2025/03/13   عند منتصف الليل.

2. الفرز الأولي والنقاط الممنوحة :
ســيتم فــرز المترشــحين أولا بنــاء علــى مجمــوع النقــاط التــي تحصلــوا عليهــا خــال التســجيل عبــر الانترنــت 

وفقــا لمعاييــر التقييــم التاليــة : 

2-1 تحديد النقاط بناءً على العمر : 
أقل من 31 سنة :  35 نقطة

31 ≥ العمر > 36 سنة : 25 نقطة
36 ≥ العمر > 40 سنة :  15 نقطة

40 ≥ العمر ≥ 45 سنة :  5 نقاط

2-2 تحديد النقاط بناءً على الخبرة المهنية :
      أ ‌- الخطط الّتي تستوجب خبرة بسنتين :

5 سنوات أو أكثر :  60 نقطة
3 سنوات ≥ الخبرة المهنية   > 5 سنوات :  45 نقطة
سنيتن  ≥ الخبرة المهنية   > 3 سنوات    : 30 نقطة

      ب ‌- الخطط الّتي تستوجب خبرة بسنة واحدة :
5 سنوات أو أكثر :  60 نقطة

3 سنوات ≥ الخبرة المهنية   > 5 سنوات : 45 نقطة
سنيتن ≥ الخبرة المهنية   > 3 سنوات : 30 نقطة

سنة واحدة ≥ الخبرة المهنية   > سنتين : 15 نقطة

 2-3 التنفيل بالنسبة للمترشحين الّذين لديهم خبرة بنكية :
المترشحين الذين لديهم خبرة بنكية لا تقل عن سنة واحدة سيقع إسنادهم 5 نقاط إضافية. 

ــرة،  ــه مــن خــال تقديــم عقــود عمــل أو شــهادة عمــل أو شــهادة لخب ــات خبرت يجــب علــى كل مترشــح إثب

بالإضافــة إلــى وثائــق تثبــت انخراطــه فــي الصنــدوق الوطنــي للتقاعــد والحيطــة الاجتماعيــة )CNRPS( أو 
.)CNSS( الصنــدوق الوطنــي للضمــان الاجتماعــي

بالنســبة لــكل خطــة ســيقع تصنيــف المترشــحين حســب ترتيــب الجــدارة وفقــا لمجمــوع النقــاط المتحصــل 
عليهــا.

سيتم دعوة المترشحين الذين تم اختيارهم بصفة أولية لتقديم ملفات ترشحهم.

3. تكوين ودراسة الملفات :
3-1 تكوين الملفات :

ــك  ــي، وذل ــد الإلكترون ــة والبري ــر البرقي ــة، عب ــم اختيارهــم بصفــة أولي ــن ت ســيتم دعــوة المترشــحين الذي
ــوان  ــى العن ــة الوصــول مــع إشــعار بالاســتلام إل ــق رســالة مضمون لإرســال ملفــات ترشــحهم عــن طري

التالــي: » BH بنــك، 18 شــارع محمــد الخامــس، 1023 تونــس«.
يجــب علــى المترشــح أن يذكــر بشــكل إلزامــي علــى الظــرف الخارجــي: »انتــداب موجــه  BH بنــك 2024 

)مــع خبــرة( « واســم الخطــة التــي يتقــدم إليهــا، ويتضمــن الملــف علــى الوثائــق التاليــة:
سيرة ذاتية  )CV(؛

رسالة تحفيزية )Lettre de motivation(؛
نسخة من بطاقة التعريف الوطنية  )CIN(  ؛

نسخة من مطبوعة التسجيل عبر الإنترنت في مناظرة الانتداب. 
نســخة مــن بطاقــة الســوابق العدليــة )بطاقــة عــدد 3(  لا تتجــاوز 3 أشــهر عنــد تاريــخ غلــق بــاب الترشــح، 

أو وصــل يثبــت تقديــم طلــب للحصــول عليهــا؛
نسخ مطابقة للأصل من شهادة البكالوريا؛

نسخة مطابقة للأصل من الشهادات الجامعية؛
ــة بالنســبة للشــهادات الأجنبيــة أو الممنوحــة مــن طــرف مؤسســات التعليــم الخــاص،  شــهادة معادل

مقدمــة مــن الجهــات المختصــة التابعــة لــوزارة التعليــم العالــي؛
عقــود العمــل أو شــهادات العمــل أو شــهادات الخبــرة، بالإضافــة إلــى وثيقــة تثبــت الانخــراط فــي 
الصنــدوق الوطنــي للتقاعــد والحيطــة الاجتماعيــة )CNRPS( أو الصنــدوق الوطنــي للضمــان الاجتماعــي 

.)CNSS(

3-2 دراسة الملفات :
سيتم رفض أي ملف ترشح :

لا يحتوي على الوثائق المطلوبة للخطة الذي تقدم إليها المترشح 
يصل بعد الموعد النهائي المحدد لإرسال ملفات الترشح )يقع اعتماد ختم البريد(

يرسل مباشرة إلى BH بنك عن طريق التسليم المباشر في مكتب الضبط )المقر او الفروع(.

ســيتم دعــوة المترشــحين الذيــن تــم اختيارهــم بصفــة أوليــة والذيــن تــم قبــول ملفــات ترشــحهم لإجــراء 
الاختبــارات الشــفوية عبــر برقيــة وبريــد إلكترونــي تحــدد تاريــخ ومــكان ووقــت اجتيــاز الاختبــار الشــفوي. 

4. الاختبار الشفوي :
ســتُجرى الاختبــارات الشــفوية فــي أكاديميــة البنــك »BH ACADEMY« ، الكائنــة فــي 21 شــارع خيــر 

الديــن باشــا، 1002 تونــس.
تتم عملية إسناد الأعداد وحساب المعدل العام وفقًا لما يلي:

العــدد الأول )N1(: يمثــل هــذا العــدد التقييــم الأولــي لملــف المترشــح الــذي تــم اختيــاره بصفــة أوليــة، 
و الّــذي وقــع احتســابه بنــاءً علــى المعاييــر المحــددة فــي الفصــل 2. يســند لهــذا العــدد نســبة 40 % مــن 

المعــدل النهائــي.
ــار الشــفوي. يســند لهــذا العــدد نســبة العــدد الثانــي )N2(: يســند هــذا العــدد للمترشــح بعــد الاختب

 60 % من المعدل النهائي.

سيقع إسناد عدد الاختبار الشفوي )من 0 إلى 100 نقطة( وفقا لهذا التوزيع:
1. من 0 إلى 25 نقطة للثقافة العامة.

2. من 0 إلى 25 نقطة للمهارات التواصلية، مثل الموقف، العرض، والتعبير.
3. من 0 إلى 50 نقطة للجوانب التقنية المرتبطة بالمهنة التي تقدم لها المترشح.

يتم حساب المعدل العام وفق الصيغة التالية:

)N1 × 0.4) + (N2 × 0.6( = المعدل العام

ســيتم ترتيــب المترشــحين حســب الاســتحقاق، وفــي حالــة التعــادل، ســيتم التمييــز بينهــم بنــاءً علــى 
ــي للعمــر. ــب تنازل ترتي

IV. إعلان النتائج والقبول النهائي : 

ســيتم نشــر قائمــة المترشــحين المقبوليــن نهائيًــا علــى الموقــع الإلكترونــي لـــ BH بنــك  ، وســيتم 
إعلامهــم عبــر البرقيــة والبريــد الإلكترونــي.

لــن يتــم إعــان أي مترشــح مقبــولا بشــكل نهائــي إلا بعــد اجتيــازه الفحــص الطبّــي مــن قبــل طبيــب البنــك 
و إعــان أنّ حالتــه الصحيــة تســمح للعمــل فــي الوظيفــة الّتــي ستســند إليــه.

فــي حالــة ثبــوت طبيّــا أنّ الحالــة الصحيــة للمترشــح لاتســمح لــه ممارســة هــذه الخطــة، ســيتم اســتبداله 
بــأول مترشــح فــي قائمــة الانتظــار المعــدة لهــذا الغــرض.

فــي حــال رفــض المترشــح المقبــول للوظيفــة أو عــدم التحاقــه خــال فتــرة 5 أيــام عمــل ابتــداءً مــن 
اســتلام البرقيــة الخاصــة بالقبــول، ســيفقد حقــه فــي القبــول ويتــم تعويضــه بالمترشــح الأول فــي 

قائمــة الاحتيــاط.

 يتعيــن علــى المترشــح المقبــول بشــكل نهائــي تقديــم مــا يثبــت إيداعــه لرســالة اســتقالته مــن وظيفتــه 
الســابقة خــال فتــرة 5 أيــام عمــل.


